VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DELL’ASSOCIAZIONE /

“CENTRO A.R.P.E.C. — Associazione Resilienza Psicologica Emoﬁva“é :

Comportamentale” TN

L’anno 2020, il giorno 28 del mese di ottobre, alle ore 20:30, in collegamento telematico ai
sensi dell’art. 106 DL 18/2020 — con modalitd Google meet con link: meet.google.com/vwb-
oycj-toq, sono presenti in video conferenza n10 associati e per delega 4; i soci sono in regola
con quanto previsto dallo statuto vigente.

Assume la presidenza dell’Assemblea il Presidente dell’Associazione, Dott.ssa Manuela
Valeri, il quale dichiara e chiede darsi atto che trovasi qui riunita I’Assemblea straordinaria
dell’ Associazione la quale essendo presenti in video conferenza n. 10 associati, di cui 4 per
delega, su 14 associati iscritti, ¢ validamente costituita per deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) modifica dello statuto e della denominazione in adeguamento alle norme del Codice
del Terzo settore.

Il Presidente chiama a fungere da Segretario verbalizzante il Dott. Mauro Corsaro.

Il Presidente illustra i motivi che hanno portato a proporre la modifica dello Statuto
dell’ Associazione, ai fini di recepire i requisiti disposti dal Decreto Legislativo n. 117 del
2017 (Codice del Terzo settore) per il mantenimento della qualifica di associazione di
promozione sociale. Tra le modifiche ¢ inclusa la variazione della denominazione
dell’ Associazione da “CENTRO A.R.P.E.C. — Associazione Resilienza Psicologica Emotiva e
Comportamentale” a “CENTRO A.R.P.E.C. - Associazione Resilienza Psicologica
Emotiva e Comportamentale — APS”.

Da, quindi, lettura all’ Assemblea degli articoli nel testo che risulteranno dopo le modifiche se
approvate.

Detto statuto, cosi come sopra modificato, composto di 34 articoli, viene approvato
dall’ Assemblea all’unanimita e si allega al presente atto sotto la lettera A.

Il Presidente dichiara approvato il nuovo statuto sociale che dispone di conservare agli atti e
che verra registrato presso gli uffici dell’agenzia delle entrate in regime di esenzione
d’imposta di bollo e di registro, ai sensi dell’articolo 82 commi 3 e 5 del Decreto Legislativo
n. 117 del 2017 (Codice del Terzo settore).

Null’altro essendovi da deliberare, il Presidente chiude la seduta alle ore 21:00, previa stesura,
lettura e sottoscrizione del presente verbale.

Il Presidente

Dott.ssa Max;lz Valz'

11 Segretario
Dott. Mauro Corsaro

Luogo Roma, Data 28/10/2020 %""’ a’"w



ALLEGATO A
STATUTO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

“CENTRO A.R.P.E.C. - Associazione Resilienza Psicologica Emotiva e Comportamentale APS” N
ART. 1 - DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA e

1. E costituito, nel rispetto del Codice civile, D. Lgs 117/2017 e della normativa in materia ’Ente del Terzo Settore denominato:
“CENTRO A.R.P.E.C. - Associazione Resilienza Psicologica Emotiva ¢ Comportamentale APS”, assume la forma giuridica di
associazione non riconosciuta, apartitica e aconfessionale, qui di seguito detta “Associazione”.

2. L’Associazione si configura quale associazione di promozione sociale, ai sensi degli artt. 35 e segg. del Decreto Legislativo n.
117 del 2017 (Codice del Terzo Settore), nonché dei principi generali dell’ordinamento giuridico, per il perseguimento senza
scopo di lucro neppure indiretto di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

3. L’Associazione, in virtlt dell’iscrizione nell’apposito Registro, adotta la qualifica di APS e utilizza tale acronimo inserendolo negli
atti, nella corrispondenza e in ogni comunicazione e manifestazione esterna della medesima.

4. L’Associazione & disciplinata dal presente Statuto ¢ dagli eventuali regolamenti che, approvati secondo le norme statutarie, si
rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapporti associativi o attivita.

5. L’Associazione ha sede legale in Roma (RM), Via Mondragone n. 12, c.a.p. 00179 ed opera principalmente nel territorio della
Regione Lazio ¢ ove possibile anche a livello nazionale. Con delibera del Consiglio Direttivo potra essere individuata e trasferita
la sede legale, senza necessita di modifica statutaria, purché all’interno del medesimo Comune. L’ Associazione ha facolta, qualora
se ne ravvisi la necessita, di istituire sedi secondarie o sezioni autonome dal punto di vista patrimoniale, organizzativo ed econo-
mico.

6. L’Associazione ha durata illimitata.

ART. 2 - STATUTO

1. L’associazione ¢ disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.117, delle relative
norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali dell’ordinamento giuridico.

2. L’assemblea delibera I’eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi pit partico-
lari.

ART. 3-EFFICACIA DELLO STATUTO

1. Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti della sua organizzazione; esso costituisce la regola fondamentale di comporta-
mento dell’attivita dell’organizzazione stessa.

2. Lostatuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti ¢ in virth delle previsioni contenute nell*art, 12 delle preleggi
al codice civile.

ART. 4 - SCOPO

1. L’Associazione & apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivitd istituzionale ed associativa sui principi costituzionali della
democrazia, della partecipazione sociale e sull’attivita di volontariato.

2. L’ Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalit civiche, solidaristiche e di utilita sociale, attraverso 1’esercizio, in via esclu-
siva o quanto meno principale, di una o pil: attivita di interesse generale in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una
o pit attivita di cui all’art. 5 ai sensi del d.lgs. 3 luglio 2017 n. 117, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei
propri associati e attuando le finalit e i principi generali, che qui integralmente si richiamano, contenuti negli artt. 1, 2 e 35 ai sensi
del d.Igs. 3 luglio 2017 n. 117.

L’ Associazione esercita, in via esclusiva o quanto meno principale, le proprie attivita nell’ambito di quelle previste dall’art. 5, comma

1, del CTS. In particolare:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi le 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e
interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio1992, n. 104, ¢ alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

b) interventi e prestazioni sanitarie;

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le
attivitd culturali di interesse sociale con finalita educativa;

g) formazione universitaria ¢ post-universitaria;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

i) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promo-
zione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla pre-
venzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

2. Tenuto conto delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cui all'articolo 1, comma 1, della legge 6 giugno 2016, n. 106,
nonché delle finalitd e dei principi di cui agli articoli 1 e 2 del presente Codice, 1'elenco delle attivita di interesse generale di cui al
comma 1 pud essere aggiornato con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri da adottarsi ai sensi dell'articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, 1. 400 su proposta del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell'economia



e delle finanze, previa intesa in sede di Conferenza Unificata, acquisito il parere delle Commissioni parlamentari competem;l che'si
esprimono entro trenta giorni dalla data di trasmissione del decreto, decorsi i quali quest'ultimo pud essere comunque adottato. -
L’ Associazione in particolare persegue tali attivita di interesse generale mediante:
®  Realizzare percorsi specialistici integrati in diversi contesti a livello individuale e di gruppo, aziendale, famxhare scolastlco,
universitario;
®  Realizzare progetti di formazione e di crescita personale per una migliore conoscenza di sé & degli altri; : :
Realizzare progetti di formazione, prevenzione ed intervento nell’ambito della promozione della salute ¢ del benessere nei -
diversi contesti di vita;
Collaborare con enti, associazion, istituzioni, organizzazioni, o altri organismi pubblici o privati;
Promuovere servizi di consulenza, sostegno, orientamento e tutoring per studenti;
Organizzare Corsi di alta formazione ¢ perfezionamento in discipline inerenti alla salute;
Organizzare e realizzare eventi di promozione della salute e del benessere aperti alla cittadinanza sul territorio locale ¢ na-
zionale;
e Alire attivita direttamente o indirettamente connesse alla mission quali, ad esempio, attivita editoriale scientifica e divulgativa
anche attraverso il web.

esi preﬁgge le seguenti finalita:

favorire il benessere psicologico della persona, sia come singolo individuo, coppie, famiglie, bambini ¢ gruppi, attraverso
I’assistenza socio sanitaria (psicologica ed educativa) rivolta a bambini, adolescenti, adulti e fami glie in condizioni di disagio
psicologico, attraverso:

attivita di consulenza, intervento psicologico rivolto a genitori, figli ¢ ad altre persone in condizioni di disagio psichico;
attivita educative e riabilitative volte al recupero e al miglioramento delle competenze emotive, cognitive e relazionali in
bambini, adolescenti e giovani adulti in condizioni di disagio psichico;

promozione di interventi rivolti alla prevenzione del disagio psicologico;

la realizzazione di programmi psicoeducativi, di educazione alla salute e diffusione di tecniche di prevenzione, riabilitazione
¢ trattamento nell’ambito delle scienze psicologiche;

la realizzazione e diffusione di materiale divulgativo: pubblicazione di libri, riviste, bollettini, atti di convegni, di seminari,
di studi e ricerche;

promuovere il confronto tra professionisti che operano nel campo della Psicologia del benessere ¢ il dialogo con professionisti
¢ studenti di altre discipline;

diffondere una cultura della salute multidisciplinare e integrata, nella quale i fattori psicologici assumano la dovuta impor-
tanza;

offrire pareri € collaborazione in merito alle materie di propria competenza,

la formazione di psicologi, medici, infermieri, educatori, ostetriche, operatori della salute ¢ altri;

la diffusione e promozione di pratiche volte al benessere psicofisico in ambito organizzativo /o istituzionale.

3. L’Associazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivith diverse da quelle di interesse generale, a
condizione che esse siano secondarie ¢ strumentali ali’attivitd principale. La determinazione delle attivit2 diverse & rimessa al
Consiglio Direttivo che, osservando le eventuali delibere dell’assemblea dei soci in materia, & tenuto a rispettare i criteri ¢ i limiti
stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso rispetto allo svolgimento di tali attivita.

4.1’ Associazione pud esercitare anche attivitd di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti € contributi di
natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza
€ correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

5. L*Associazione svolge inoltre attivita di sensibilizzazione ed informazione del pubblico sui temi attinenti alle proprie finalita,
si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali ed in particolare della collaborazione con gli Enti Locali,
anche attraverso la stipula di apposite convenzioni, ovvero con altri enti aventi scopi analoghi o connessi con i propri.

Per il conseguimento delle suddette attivitd I’ Associazione si avvale prevalentemente dell’impegno volontario, libero e gratuito
dei propri soci. In caso di particolare necessitd puo, inoltre, avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente, anche
ricorrendo ai propri associati. Per il raggiungimento degli scopi indicati, I’ Associazione si avvale di ogni strumento utile al rag-
giungimento degli scopi sociali ed in particolare della collaborazione con gli enti locali, anche attraverso la stipula di apposite
convenzioni, della partecipazione ad altre associazioni, societd o enti aventi scopi analoghi o connessi ai propri.
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ART. 5~-180cCI

All’ Associazione possono aderire tutte le persone che condividano in modo espresso gli scopi di cui all’articolo precedente e che
intendano partecipare alle attivitd dell’associazione con la loro opera, competenze e conoscenze. Il numero degli associati non pud
essere inferiore al minimo stabilito dal Codice del Terzo Settore; in caso contrario la compagine associativa deve essere integrata entro
un anno. Il numero dei soci ¢ illimitato. Possono essere soci dell’ Associazione, senza alcuna forma di discriminazione, le persone
fisiche e giuridiche che condividono gli scopi, si impegnano a realizzarli e sono mossi da spirito di collaborazione e solidarietd. L’ade-
sione all’ Associazione ¢ a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo temporaneo, fermo restando in ogni caso il
diritto al recesso.

ART. 6 - AMMISSIONE DEL SOCIO
1. Ai fini dell’adesione all’Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto su apposito modulo cartaceo o

telematico tramite PEC al Consiglio Direttivo, che & 1’organo deputato a decidere sull’ammissione pud anche delegare il suo Presidente
a formalizzarne I'ammissione delle persone fisiche. In tale domanda deve essere anche precisato che il richiedente si impegna ad



accettare le norme dello Statuto sociale e dei regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio
Direttivo ¢ dall’ Assemblea ed a partecipare alla vita associativa. o— s
2. L’accoglimento della domanda deliberata da parte del Consiglio Direttivo & comunicata al nuovo associato entro trenta giorni dalla
data della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati. .
3. L’eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato ¢ comunicato per iscritto all’interessato, il quale potra chiederg il riesame
della domanda alla prima assemblea utile, corredando la domanda di ammissione con la documentazione ritenuta pid opportuna: Quindi
in caso di non ammissione il Consiglio Direttivo deve, entro sessanta giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda“di
ammissione e comunicarla agli interessati. In caso di non ammissione I’interessato potra presentare ricorso, entro i successivi sessanta
giorni, all’Assemblea Ordinaria la quale, se non appositamente convocata, nella successiva convocazione, si pronuncerd in modo de-
finitivo.

4. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate dall’esercente la patria potesta. Il geni-
tore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell’ Associazione e risponde verso la stessa per
tutte le obbligazioni dell’associato minorenne.

5. I soci possono essere:

e Soci Fondatori: Sono Soci Fondatori coloro che, riconoscendosi nei fini dell’ Associazione, hanno sottoscritto 1’atto costitu-
tivo dell’ Associazione e quelli che successivamente e con deliberazione insindacabile e inappellabile del comitato direttivo
saranno ammessi con tale qualifica in relazione alla loro fattiva opera nell’ambiente associativo;

*  Soci operativi: sono soci operativi le persone fisiche che aderiscono all’associazione prestando un’attivita prevalentemente
gratuita e volontaria secondo le modalit stabilite dal consiglio direttivo e versando una specifica quota stabilita dal consiglio
stesso;

*  Soci Onorari: sono soci onorari le persone fisiche, giuridiche e enti che abbiano acquisito particolari meriti per la loro opera
a favore dell’associazione o che siano impossibilitati a farne parte effettiva per espresso divieto normativo;

®  Soci sostenitori 0 promotori: sono soci sostenitori tutti coloro che contribuiscono agli scopi dell’associazione in modo gra-
tuito o mediante conferimento in denaro o natura.

6. Non ¢ ammessa la categoria di soci temporanei. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili e non sono rivalutabili.

‘e

ART. 7 — DIRITTI E DOVERI DEI SOCI
Tutti i soci hanno diritto:

e di partecipare a tutte le attivitd promosse dall’associazione, ricevendone informazioni e avendo facolta di verifica nei limiti

stabiliti dalla legislazione vigente, dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti dell’ Associazione;

di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

essere informati sulle attivita delt’organizzazione e controllarne I’andamento;

essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per 1’attivity prestata, ai sensi di legge;

di esprimere il proprio voto in ordine all’approvazione delle deliberazioni degli organi associativi, degli eventuali regolamenti

e di modifiche allo Statuto;

e aprendere visione di tutti gli atti deliberati e di tutta la documentazione relativa alla gestione dell’ Associazione con possibilita
di ottenerne copia;

*  afornire prestazioni lavorative, laddove |’ Associazione ravvisi particolari competenze dell*associato, connesse al persegui-
mento degli scopi istituzionali dell’ Associazione.

e votare in Assemblea purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati. Ciascun associato ha diritto ad un voto;
esarminare i libri sociali, mediante richiesta scritta da presentare al Consiglio Direttivo.

ART. 8 — DOVERI DEI SOCI
Tutti i soci sono tenuti a:

osservare il presente Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;
svolgere Ia propria attivitd in favore della comunita e del bene comune in modo personale, spontaneo ¢ gratuito, senza fini di
lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta;

e versare la quota associativa secondo I’importo stabilito annualmente. La quota associativa & personale non trasferibile ¢ non
rimborsabile.

ART. 9-- VOLONTARI

1. L’attivitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro
rapporto di lavoro retribuito con ”organizzazione,

ART. 10— PERDITA DELLA QUALITA DI SOCIO

La qualita di socio si perde per:
e Decesso;
e  Mancato pagamento della quota sociale: la decadenza avviene su decisione dell’assemblea, previa proposta del consiglio
direttivo, trascorsi 6 mesi dal mancato versamento della quota sociale;



»  Dimissioni: ogni socio pud recedere dall’associazione in qualsiasi momento dandone comunicazione scritta, mediante lettera
raccomandata A/R o PEC, al Consiglio Direttivo. La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell2anno assoezanvo
in corso;

o  Espulsione: la qualita di associato si perde inoltre nel caso in cui la persona compla atti in violazione delle previsioni dello
Statuto, dell’eventuale regolamento nonché delle delibere approvate dagli organi associativi, tenga un comportamento lesivo
dell’immagine dell’Associazione, o qualora intervengano gravi motivi che rendano incompatibile la prosecuzioné del'rap- .
porto associativo. Il Consiglio Direttivo delibera il provvedimento di esclusione, previa contestazione degli addebiti ¢ séitito -
’associato interessato, se richiesto dallo stesso. Ii provvedxmento di esclusione dovra essere comunicato con lettera racco-
mandata all’interessato, che potra ricorrere entro trenta giorni all’ Assemblea. In tal caso il Presidente deve provvedere alla
convocazione dell’Assemblea entro quindici giorni dal ricevimento della richiesta ¢ 1’ Assemblea deve essere tenuta entro
trenta giorni dalla convocazione;

e  In caso di recesso, decadenza, revoca, esclusione o decesso, i soci o i loro eredi non hanno diritto di chiedere la divisione del
fondo comune né pretendere la restituzione della quota o del contributo versato.

ART. 11 — ORGANI SOCIALI
Sono organi dell’ Associazione:

L’ Assemblea dei Soci;

11 Consiglio Direttivo;

11 Presidente;

I’organo di controllo, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.30 del Codice del Terzo settore;

I’organo di revisione, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.31 del Codice del Terzo settore.

Tutte Ie cariche associative sono elettive e hanno durata di cinque anni.

L’elezione degli organi dell’ Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed & informata a criteri di massima liberta
di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

DR

ART. 12 — ASSEMBLEA

L’ Assemblea, ordinaria e straordinaria, & ’organo deliberativo dell’ Associazione.

All’assemblea, ordinaria e straordinaria, hanno diritto di voto tutti gli associati in regola con il pagamento della quota associativa e che
siano iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati, conformemente a quanto stabilito dall’art. 24 del D. Lgs. n. 117/2017. L’ As-
semblea & composta da tutti i soci ed & ’organo sovrano dell’ Associazione. Ogni socio potra farsi rappresentare in assemblea da un
altro socio con delega scritta. Ogni socio non potra ricevere pitl di due deleghe. L.’ Assemblea si riunisce in seduta ordinaria su convo-
cazione del Presidente almeno una volta all’anno entro il 30 aprile per I’approvazione del bilancio d’esercizio ¢ in tutti i casi nei quali
se ne ravvisi la necessitd o quando ne fanno richiesta un decimo degli associati, La comunicazione della convocazione deve essere
effettuata in forma scritta con qualunque mezzo (consegna a mano, lettera, e-mail, fax) almeno 7 giorni prima, purché vi possa essere
un riscontro scritto dell’avvenuta comunicazione, contenente i punti all’ordine del giorno, la data, I’ora ed il luogo dell’Assemblea,
nonché la data, I"ora ed il luogo dell’eventuale Assemblea di seconda convocazione. Essa deve inoltre essere convocata ogni qualvolta
ne faccia richiesta motivata almeno un decimo degli associati; in tal caso il Presidente deve provvedere alla convocazione entro 15
giorni dal ricevimento della richiesta e I’ Assemblea deve essere tenuta entro 30 giorni dalla convocazione.

L’Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano identificati e sia loro consentito di
seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla
votazione. L’ Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretario della riunione,
onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento,
1a stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.
Delle riunioni deil’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e conservato presso la sede dell’ As-
sociazione, in libera visione a tutti gli associati.

ART, 13 - VALIDITA DELL’ ASSEMBLEA

1. L’ Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’ Associazione; in sua mancanza I’ Assemblea ¢ presieduta dal Vice Presidente; in man-
canza di entrambi I’ Assemblea nomina il proprio presidente. }

2. Spetta al Presidente dell’ Assemblea constatare la regolarita delle deleghe ed in genere il diritto di intervento all’ Assemblea.

3. L’Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata almeno a metd pid uno degli
associati. In seconda convocazione I’Assemblea & validamente costituita qualunque sia il numero degli associati intervenuti o rappre-
sentati.

4. Le deliberazioni dell’ Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei voti. Nel conteggio dei voti non si tiene
conto degli astenuti. Per le deliberazioni riguardanti le modifiche statutarie dell’ Associazione ¢ necessaria la presenza della maggio-
ranza degli associati ed il voto favorevole di almeno due terzi degli intervenuti in proprio e per delega. La trasformazione, la fusione,
la scissione o lo scioglimento dell’ Associazione e relativa devoluzione del patrimonio residuo deve essere deliberato con il voto favo-
revole di almeno i tre quarti degli associati.

5. Le deliberazioni dell’ Assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal Presidente deli’ Assemblea e dal Segretario. Ogni asso-
ciato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni redatti.

ART. 14 — ASSEMBLEA ORDINARIA

1.E compito dell’ Assemblea ordinaria:



a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;

b) approvare I’eventuale programma annuale e pluriennale di attivitd, predisposto dal Consiglio Direttivo;

¢) approvare |’eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;

d) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo; :

¢) eleggere e revocare i componenti dell’organo di controllo, qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.30 del Codlce del Terzo :
settore; -

f) eleggere e revocare I’ organo di revisione, qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.31 del Codice del Terzo settoxc, e
g) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione ¢ di esclusione dall’ Associazione;

h) approvare I’eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo per il funzmna—
mento dell’ Associazione;

i) deliberare sulla responsablhta dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del Codice del Terzo settore, e promuovere
P’azione di responsabilita nei loro confronti;

J) deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al suo esame da parte del Consiglio Direttivo o da altro
organo sociale.

ART. 15 — ASSEMBLEA STRAORDINARIA

1. E compito dell’ Assemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione.

2. Per le modifiche statutarie, I’ Assemblea straordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza di almeno 3/4
(tre quarti) degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione & validamente
costituita con la presenza di almeno la metd pit uno degli associati e delibera con il voto favorevole della rna.ggioranza dei presenti.

3. Perlo scioglimento dell’ Associazione ¢ la devoluzione del patrimonio, 1’ Assemblea straordinaria delibera, sia in prima che in se-
conda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati. Tale quorum si applica anche per la trasforma-
zione, fusione o scissione dell’ Associazione.

v

ART. 16 - NOMINA E COMPOSIZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1. Il Consiglio Direttivo & ’organo esecutivo dell’ Associazione.

2. Il Consiglio Direttivo ¢ eletto dall’ Assemblea degli Associati. Esso ¢ composto da un minimo di tre ad un massimo di nove membri,
scelti fra gli associati. Possono far parte del Consiglio esclusivamente i soci maggiorenni,

3. I membri del Consiglio Direttivo durano in carica cinque anni e sono rieleggibili.

Se vengono a mancare uno o pilt membri, il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli nominando al loro posto ’associato o gli associati
che nell'ultima elezione assembleare seguivano nella graduatoria della votazione. In ogni caso i nuovi consiglieri scadono insieme a
quelli che sone in carica all'atto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla metd, il Presidente deve
convocare I'assemblea per nuove elezioni.

4. 11 Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno il Presidente ¢ il Vice Presidente e assegna gli incarichi di Segretario ¢ Tesoriere
scegliendo anche quest’ultimi tra i propri membri. Se del caso, con esclusione della rappresentanza legale, potranno essere attribuiti
fino a due incarichi ad una sola persona,

ART. 17 - CONVOCAZIONE E VALIDITA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qual volta sia necessario e, comunque, almeno una volta per ogni esercizio
per deliberare in ordine al bilancio consuntivo e all’eventuale preventivo da presentare all’approvazione dell’ Assemblea degli associati,
oppure dietro domanda motivata di almeno due dei suoi membri.

2. La convocazione & effettuata mediante comunicazione scritta da inviarsi almeno 8 giorni prima della data fissata per la riunione.
L’avviso deve contenere il giorno, il luogo ¢ 1’ora, nonché ’elenco delle materie da trattare.

3. 11 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente, oppure, in sua mancanza, dal Vice Presidente, ovvero, in mancanza di entrambi,
dal componente piit anziano di etd. Le funzioni di segretario sono svolte dal Segretario dell’ Associazione o in casi di sua assenza o
impedimento da persona designata da chi presiede la riunione.

4. Le riunioni del Consiglio sono validamente costituite quando vi intervenga la maggioranza dei suoi membri. Le deliberazioni del
Consiglio sono adottate con il voto favorevole della maggioranza dei presenti ¢ le medesime dovranno risultare dal verbale della
riunione, sottoscritte dal Presidente ¢ dal Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni redatti.

ART. 18 - ATTRIBUZIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1. Al Consiglio Direttivo spetta I"attuazione delle direttive generali stabilite dall’Assemblea ¢ la promozione, nell’ambito di tali diret-
tive, di ogni iniziativa diretta al conseguimento degli scopi dell’ Associazione.

2. Al Consiglio Direttivo spetta inoltre:

a) eleggere il Presidente e il Vice Presidente;

b) assegnare tra i suoi componenti gli incarichi di Segretario ¢ Tesoriere;

¢) amministrare le risorse economiche dell’ Associazione ed il suo patrimonio, con ogni pit ampio potere al riguardo;

d) predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziario, il bilancio consuntivo e I’eventuale bilancio preventivo del successivo esercizio,
da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

€) qualora lo ritenga opportuno redigere un apposito regolamento interno che, conformandosi alle norme del presente Statuto, dovra
regolare gli aspetti specifici e organizzativi della vita dell’ Associazione. Detto regolamento dovra essere sottoposto per I’approvazione
all’Assemblea che delibererd con maggioranze ordinarie;
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f) indire adunanze, convegni, ecc.;

g) deliberare tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione dell’ Associazione; e

h) deliberare I’adesione dell’ Associazione ad altre istituzioni analoghe;

1) decidere sull’ammissione, la decadenza e ’esclusione degli associati; : : L
j) deliberare, in caso di particolari necessita, di assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazione di lavoro autonomo, anche
ricorrendo ai propri associati secondo quanto disposto dall’art. 36 del D.Lgs. n. 117/2017; e s
k) proporre all’ Assemblea il conferimento di onorificenze e/o di cariche onorifiche ad associati o a terzi che abbiano acquisito partito- -
lari benemerenze nelle attivita proprie dell’Associazione; ai non associati a favore dei quali & deliberato tale conferimento non spettano
i diritti di cui all’art. 6, comma 3;

1) istituire sedi operative, nominando il/j relativo/o responsabile/i, con potere di revoca.

ART. 19 - IL. PRESIDENTE

1. 1 Presidente ¢ il rappresentante legale dell’ Associazione di fronte ai terzi, anche in giudizio. Egli & anche Presidente dell’ Assemblea
¢ del Consiglio Direttivo.

2. Il Presidente viene eletto dal Consiglio Direttivo al suo interno, dura in carica cinque anni ed & rieleggibile.

3. Egli convoca e presiede 1’ Assemblea ¢ il Consiglio Direttivo.

4. Il Presidente in particolare:

a) provvede all’esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;

b) & delegato a compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione dell’ Associazione e in particolare aprire conti correnti bancari e
postali e operare sugli stessi; compiere ordinarie operazioni finanziarie e bancarie; eseguire incassi di qualsiasi natura da qualsiasi
ufficio, ente, persona fisica e giuridica, rilasciando quietanze; effettuare pagamenti di qualsiasi natura, ivi inclusi i pagamenti di salari
¢ stipendi ai dipendenti.

Per le operazioni bancarie e finanziarie il Consiglio Direttivo puo richiedere la firma abbinata di altro componente il Consiglio.

5. Al Presidente compete la tenuta dei rapporti con gli enti e le istituzioni presenti nel territorio.

6. In caso di urgenza put adottare, altresi, provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo, con 1’obbligo di riferirne allo stesso
netla prima riunione successiva.

7. 11 Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento, in tutte le funzioni allo stesso atiribuite.

ART, 20 - IL. SEGRETARIO ED IL TESORIERE

1. Il Segretario ed il Tesoriere affiancano il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni.

2. Al Segretario compete:

a) la redazione dei verbali delle sedute dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo.

b) curare la tempestivita delle convocazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;

¢) la redazione dei libri verbali nonché del libro soci e del registro degli associati che prestano attivita di volontariato.
3. Al Tesoriere spetta il compito di:

a) tenere ed aggiornare i libri contabili;

b) predisporre il bilancio dell’ Associazione.

ART. 21 — ORGANO DI CONTROLLO

1. £ nominato 1’organo di controllo nei casi previsti dall’art. 30 del D. Lgs 117/2017. Ai componenti dell’Organo di controllo si applica
Part, 2399 cod. civ. ¢ gli stessi devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all’art. 2397 co. 2, cod. civ. Nel caso di Organo
di controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
2. E formato da un revisore contabile iscritto al relativo registro.
3. L’organo di controllo:
a) vigila sull’esservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione:
b) vigila sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento;
¢) esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale avuto particolare
riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo settore
d) attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all’art. 14 del codice. I bilancio sociale da
atto-degli esiti del monitoraggio svolto.
4.1l componente dell’organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo ¢, al fine, pud chiedere
agli amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari,

ART. 22 — ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI
1. E nominato nei casi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017. E formato da un revisore contabile iscritto al relativo registro.
ART. 23 ~ RISORSE ECONOMICHE
1. Le entrate dell’ Associazione sono costituite, nel rispetto dei limiti previsti del D.Lgs. n. 117/2017, da:
- quote associative e contributi degli associati;
- erogazioni liberali di associati e terzi;

- donazioni e lasciti testamentari;
- entrate derivanti da attivita di raccolta fondi;



- contributi e apporti erogati da parte di amministrazioni pubbliche, compresi rimborsi o entrate derivanti da prestazioni di servizi svolti
in convenzione; e

~ contributi di organismi pubblici di diritto internazionale;

- rendite patrimoniali;

- proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi;

- entrate da attivita diverse, svolte in modalita secondaria ¢ strumentale ai sensi dell’art. 6 del D. Lgs. n, 117/2017. Co
2. ¢ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gesuone nonché fondi, riserve o capitale a fondatori, associati; ia%-‘
ratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scio-
glimento individuale del rapporto associativo.

3. Il patrimonio dell’ Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, proventi, entrate comunque denominate ¢ utilizzato per lo svolgi-
mento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 24 - DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI E UTILIZZO DEL PATRIMONIO

1. 11 patrimonio dell’ Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque denominate, & utilizzato
per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gesuone, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati,
lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri componentx degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo ai sensi dell’art, 8 comma 2 del D. Lgs 117/2017.

ART. 25 — SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO SOCJIALE

1.Lesercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno. I documenti di bilancio dell’Organizzazione
sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni anno. Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs 117/2017 e delle
relative norme di attuazione.

2.Nei casi previsti dalla normativa vigente, 1’ Associazione dovra redigere un bilancio sociale secondo le apposite linee guida ministe-
tiali, e a depositarlo presso il Registro unico nazionale del Terzo settore e a pubblicarlo sul proprio sito Internet.

3.Se I’ Associazione ha entrate annue superiori a centomila euro, essa dovra pubblicare annualmente, anche in forma anonima, e tenere
aggiornati nel proprio sito Internet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli
organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati.

4.11 bilancio di esercizio ¢ il rendiconto di cui al comma precedente, nonché i rendiconti delle raccolte fondi svolte nell’esercizio
precedente, dovranno essere depositati entro il 30 giugno di ogni anno presso il Registro unico nazionale del Terzo settore.

5.Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di esetcizio, il quale dovra essere
approvato dall’ Assemblea ordinaria. Quest’ultima dovra essere convocata entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio,
ma comunque un tempo utile per far approvare il bilancio di esercizio entro il 30 giugno.

6.11 bilancio d’esercizio ¢ redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs 117/2017.

ART. 26 — LIBRI SOCIALI E DIRITTO CONSULTAZIONE DEI SOCI

1. L’ Associazione deve tenere, a cura del Consiglio Direttivo, i seguenti Libri:

- libro degli associati;

- registro dei volontari, che svolgono la loro-attivitd in modo non occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;

- libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

2. 11 libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi sono tenuti a cura dell’organo cui si riferiscono.
Gli associati hanno diritto di ottenere informazioni dal Consiglio Direttivo sulle questioni riguardanti I’ Associazione.

I [ibri dell’ Associazione sone consultabili al socio che ne faccia motivata istanza da presentare all’organo che ne cura la tenuta. La
richiesta degli associati deve essere formulata con un preavviso di almeno quindici giorni.

ART, 27 — CONVENZIONI

1.Le convenzioni tra I’organizzazione di volontariato e le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56 comma 1 del D. Lgs 117/2017
sono deliberate dall’organo di amministrazione che ne determina anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal presidente dell’or-
ganizzazione, quale suo legale rappresentante.

2.Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede dell’organizzazione.

ART. 28 — PERSONALE RETRIBUITO

L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri
associati, fatto comunque salvo quanto previsto dall’art 17, comma 5, det D.Lgs. 117 del 03 luglio 2017, solo quando cid sia necessario
ai fini dello svolgimento dell’attivitd di interesse generale e al perseguimento delle finalita.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al 50% del numero dei volontari o al 5% del
numero degli associati conformemente a quanto stabilito dall’art. 36 del Codice del Terzo Settore.

ART. 29 — RESPONSABILITA E ASSICURAZIONE DEGLI ADERENTI



1. soci volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, € per la rcsponsabilit&civilé verso i térzi
ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs 117/2017. P )

ART. 30 — RESPONSABILITA DELL’ASSOCIAZIONE

stipulati.
ART. 31 — ASSICURAZIONE ASSOCIAZIONE
1.Lassociazione pud assicurarsi per danni derivanti da responsabilita contrattuale ed extra contrattuale dell’organizzazione stessa.
ART. 32 — SCIOGLIMENTO DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
1.In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del

Terzo Settore secondo le disposizioni statutarie o dell’organo sociale competente, o in mancanza alla Fondazione Italia Sociale, secondo
quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

ART, 33 -~ NORME DI RINVIO E DISPOSIZIONI FINALI

1. Per quanto non previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si
applica quanto previsto dal Decreto Legistativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dalle norme
del Codice Civile.

ART. 34 - NORME TRANSITORIE

Le disposizioni del presente Statuto che presuppongono I’istituzione e ’operativita del RUNTS, ovvero I’adozione di successivi prov-
vedimenti attuativi, si applicheranno ¢ produrranno effetti nel momento in cui, rispettivamente il medesimo Registro verra istituito e
sard operante ai sensi di legge /o I’ Associazione vi sard iscritta o migrata, ed i medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno
emanati ed entreranno in vigore. Il documento di prassi amministrativa prevede che un ente iscritto nei registri regionali delle associa-
zioni di promozione sociale ex L. 383/2000 possa continuare ad applicare le disposizioni fiscali discendenti dalle norme citate quindi
la registrazione delle variazioni dello statuto sard esente dall’imposta di bollo (ex art.82, c.5 del Codice del Terzo settore) e dall’imposta
di registro. (ex art.82, ¢.5 del Codice del Terzo settore).

Letto, confermato e sottoscritto in Roma (RM) il 28/10/2020

Presidente: Dott.ssa Manuela Valeri
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1.1 associazione risponde, con le proprie risorse economiche, dei danni causati per inosservanza delle convenzioni ¢ del contratti, .



